PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING OCH DISKRIMINERING

Denna plan omfattar hela verksamheten pa Lilla Akademien — grundskola, fritidsverksamhet,
gymnasium, pre-college och kursverksamhet. Planen géller for |dsaret 2020 — 2021.

1. MAL
Lilla Akademien erbjuder en trygg miljo fri fran diskriminering och krankande behandling, for
barn, elever och personal i alla skolans verksamheter.

2. SYFTE
Planen mot krankande behandling och diskriminering syftar till att
e forebygga och forhindra krdankande behandling.
e framja personers lika rattigheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett
beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller eleven som upplever sig
vara utsatt for krdankande behandling som avgor vad som ar odnskat. For att det ska vara
fraga om krdankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig.

3. VARDEGRUND OCH FORHALLNINGSSATT

Lilla Akademiens vardegrund vilar pa begreppen trygghet, tillit, respekt och ansvar. Vi
varderar kunskap, kreativitet och kvalitet i undervisningen och vill ge eleverna en unik
utbildning och inspiration till ett livslangt musicerande. Var skola ska préglas av trygghet och
studiero samt respekt fér varandra.

4. DELAKTIGHET

Kartldggning for att upptéacka risker for krankande behandling sker i februari varje 1asar via
enkater och samtal med elever. Utvardering av féregaende lasars plan sker i mars med
eleverna pa klassraden samt pa personalens arbetslagsmoten. Utvarderingar, enkater och
samtal ligger till grund for ndstkommande ldsars plan, som sammanstalls och beslutas i ma;j.
Planen faststélls vid arbetslagsmoten och presenteras pa klassraden. Vardnadshavare tar del
av planen via hemsidan. D3 skolans forutsattningar att utvardera féregaende ars plan i mars
2020 forandrades pga Covid-19, sa har planen endast uppdaterats i vissa detaljer infor lasaret
2020/2021. Ny plan sammanstalls och beslutas i maj 2021.

5. ANSVARSFORDELNING

Lilla Akademiens styrelse (huvudman) har det 6vergripande ansvaret for att férebygga och
forhindra alla former av diskriminering och krankande behandling bland elever och anstallda.
Styrelsen faststaller Lilla Akademiens plan mot krankande behandling och diskriminering.
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Lilla Akademiens styrelse har till bitradande rektor Jenny Johansson delegerat uppgiften att
leda arbetet med att utreda och atgarda krankande behandling och se till att det finns rutiner
for detta som &r val forankrade i verksamheten, samt upprétta en arlig plan mot krdankande
behandling.

Rektor och all personal ska arbeta for trygghet och studiero och att det ar en god arbetsmiljo
pa Lilla Akademien. Malet skall vara att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier
och sin arbetsmiljo. Rektor och personal har ansvar for eleverna genom skollagen,
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.

Vardnadshavarna har ansvar for sina barn och ungdomar i enlighet med foraldrabalken.
Diskriminering och kréankande behandling som sker mellan barn/elever pa deras fritid ar i
forsta hand ett ansvar for vardnadshavarna. Samverkan mellan skolan och hemmet for
barn/elevers basta dr nodvandig nar problem uppstar.

6. FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE INSATSER

Mal for det forebyggande arbetet
e Att alla elever ska kdnna sig trygga i omkladningsrummen.
e Att alla elever ska kdnna sig trygga vid forflyttningar mellan klassrummen.
e Att alla elever ska kdnna sig trygga pa rasterna.
e Att alla elever och personal kdnner till och foljer skolans regler gallande trivsel och
arbetsro.
e Att alla elever och personal till vilka stodjande strukturer vi har pa skolan.

Atgirder
Att alla elever ska kdnna sig trygga i omkladningsrummen:
e Personalndrvaro i omkladningsrummen for lag- och mellanstadiet. Ansvarig:
Klasslarare och fritidspersonal.

Att alla elever ska kdnna sig trygga vid forflyttningar mellan klassrum:
e Personalnédrvaro pa lagstadiet vid samtliga forflyttningar mellan klassrum. Ansvarig:
Undervisande larare och fritidspersonal.
e Personalen som arbetar med eleverna pa mellan- och hogstadiet ska ha téat
avstamning i samband med forflyttningar samt félja upp med eleverna hur
forflyttningar fungerar. Ansvarig: Undervisande larare.

Att alla elever ska kdnna sig trygga pa rasterna:
e Rastvaktschema ska finnas pa mellanstadiet dar samtliga larare &r delaktiga.
Ansvarig: Bitradande rektor.
e Klargora rollen som rastvakt i mellanstadiets arbetslag. Ansvarig: Bitradande rektor.

Att alla elever och personal kanner till och féljer skolans regler gallande trivsel och arbetsro:
e Personalen ska tillsammans med eleverna aktivt arbeta med att f6lja skolans regler.
Ansvarig: Klasslarare/klassforestandare.
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e Reglerna presenteras for vardnadshavare. Ansvarig: Klasslarare/klassforestandare.
e Reglerna ska vara synliga pa skolan. Ansvarig: Undervisande larare.

Att alla elever och personal kdnner till vilka stodjande strukturer vi har pa skolan:

e Samla skolans alla stodjande strukturer, sasom handlingsplaner, policy, regler,
rutiner och beskrivningar, pa gemensam digital plats for personalen. Ansvarig: Rektor
och administrativ ledare.

e Beskriva skolans stédjande strukturer pa hemsidan under ”elev/vardnadshavare”.
Ansvarig: Rektor och administrativ ledare.

e Paarbetslagsmoten under aret arbetar vi med att tydliggora klassférestandarroll och
mentorsroll. Ansvarig: Rektor och bitrddande rektor.

e Informera respektive klass om rollen som klassforestandare respektive mentor.
Ansvarig: Klasslarare/klassférestandare.

e Elevhilsoteamet ska presentera sig for samtliga klasser vid lasarets start samt
informera om nar och hur eleverna kan ta kontakt med respektive profession.
Ansvarig: Elevhalsoteamet.

7. RUTINER VID KRANKANDE BEHANDLING

Om det kommer till personalens kdnnedom att en elev har blivit utsatt fér nagon form av
krankande behandling ar personal skyldig att utreda och férhindra att det fortsatter. Den i
personalen som har bevittnat eller har kontaktats angdende det intraffade ska se till att
hdndelsen utreds. Detta géller krankningar fran saval vuxna som elever.

Personal som utreder en hindelse ska gbra det pa ett objektivt satt och inte vérdera
héndelsen eller nagon av parternas beréttelse.

All  krankande behandling ska rapporteras skyndsamt till bitrddande rektor och
dokumenteras i avsedd blankett "handelserapport/utredning”. Berord klasslarare eller
mentor ska informeras om handelsen. Om vardnadshavare far kinnedom om krankande
behandling ska detta anmalas till bitradande rektor via mail eller telefon. Bitradande rektor
anmaler i sin tur till rektor och huvudman.

Arbetsgang:
1. Individuella samtal med de inblandade.
Vid behov sker dven samtal med eventuella vittnen till hdndelsen.
Gemensamt samtal med de inblandade.
Vardnadshavare informeras om vad som intraffat.
Tid bestdams for uppfdljning som ska ske inom en vecka.
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Uppféljande samtal med de inblandade, blanketten “handelserapport/uppfoljning”
anvands, kontakt med vardnadshavare sker efter uppféljning.

Eventuella vidare atgarder:
7. Samtal med berérda elever och vardnadshavare tillsammans.
8. Elevhalsoteamet kopplas in vid behov.
9. Bedomning gallande om nagon annan myndighet ska kopplas in, t ex socialtjanst.
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